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DISPOSITIF D'ACCUEIL, D'ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
STAGIAIRES DU 1" DEGRE DANS L'ACADEMIE D'AMIENS

FPour lg département de la Somme, voir an annexe loe calendrior prewisionnel relalif ap dispositif d'accusd),
d'accompagrement ef de formation des enseignants slagiaires, le calender prévisionns! das aclions do
formatian zuprés des enseignants slagiaines of la réparliion prévisionnells du femps 48 sendice des PEME.

1% Principes généraux du dispositif d'accueil, d'accompagnement et de formation aux
stagiaires du 1% degré pour l'année transitoire 2010-2011

Extrait de la circulaire n*2010-037 du 25.02.2010 :
« L& dispositif d'accueil, d'accompagnement et de formation des stagiaires a pour objectif de misux
les accueillir et de mieux las former,
Ce dispositif, [...], comprend lrois temps complémentaires
- une période dintégration et d'accuesil ;
une formation dans les classes fondée sur un accompagnement arliculant pratique de classe
et analyse de pratigues ;
- une ou des pericdes de formation continuée dispensées par I'université ou toute autre
structure gualifice. »

Ce document définit les modalites académiques de mise en ceuvre de ce dispositif cerlaines phases
pouvant étre sensiblement différentes répondant ainsi aux spécificités départementales,

1.1 Laccuel des slagiaies

L'ensamble des lauréats du concours 2010 sera accueilli le lundi 30 acit ou le mardi 31 aodt 2010
par I'nspectrice ou I'inspecteur dacadémie, directrice ou directeur des services départementaux de
I'&ducation nationale. Cette journée sera organisés sur différents temps qui devront permettre 2
chacun des futurs stagiaires

de compléter les documents administratifes neécessaires & leur instzallation
de connaltre leur affectation

de s'informer sur I'organisation de Mannde 2010-2011

de notifier les modaliteés d'évaluation

e de recueillir les besoins de formation

T ® @

Au cours de cette journée, les perscnnels de la DPE de lNnspection académigue serant présents. Das
représentants de la MAIF et de la MGEMN pourrgnt &lre invitds,

Lannes de stage est organisée en 5 phases successives. Toul au long de I'année, chague stagiaire
SEra 3cCoOmpagneé par un professeur tutaur,

Le volume de formation et d'accompagnament dispensé est de 324 h, ce qui égquivaut & un tiers de
I'obligation réglamentaire de service du corps des professeurs des écoles,

= Phase 1. Compagnonnage sur le terrain (13 semaines)

Chaque stagiaire sera affecte au cours de cette période dans une école du département auprés
d'un enseignant expérimenté (maitre-formateur cu maitre d'accusil temporaire/DEA) : ce
professeur sera désigné par lNnspectrice ou nspecteur d'académie comme tuteur du stagiaire.
Au cours des 4 premigres semaines, sercnt mis en place des moments d'observation, de pratique
accompagnés el de responsabilité (4 raison d'une journée par semaine) dans la classe de
'enseignant tuteur.

A partir du 27 septembre, une formation professionnelle filée, une journée par semaine, adaptés
aux besoins reperes se mettra en place en liaison avec l'université et I'école inlégrée. Les temps
d'observation et de pratigue accompagnée se poursulvront dans la classe du maitre tuteur ou
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dans une autra clazse du groupe scolaire ou du regroupesment ; le plan de travail sera dlaboré
saus la rasponsabilité du mailre wteur et le DEA.

Le stagigire continuera la prise en responsabilité des dléves dans la classe du maitre futeur sur
une journse U meins ef éventuellement sur deusx en fonclion des besoins identifiés et des
competences évaluéas.

= Phase 2 ; Formation groupée (2 semaings)
Le stagiaire bénéficiera d'una formation qrougas qui devra répondre aux objectifs définis dans la
circulaire n*2012-037 du 25.02.1010
- aameéliorer la pratique d'enseignement & partir d'une analyse des situations vécues en
classe
acquénr des connaissances dans des domaines non maiftrisés © apprentissage de la
lecture & du calcul, prise en chare des éléves an silualion de handicap, lutte contre los
dizcriminations, pratiqus de 'aide personnalisés, gestion des conflits, ...
- repondre aux besoins specifiques exprimés par le professeur stagiaire »

= Phase 3 Stage en responsabilité (6 ou 7 semaincs)

Le stagiaire effectusra deux stages en responsabilité, un de 3 semaines &t un de 4 semaines ou
de 4 semaines et de 2 semaines entrecoupés d'une semaine de formation groupge, selan les
specificités du département. Pendant cette pérode, e stagiaire bénéficiera d'un minimum de 5
visites © 3 visites par le maitre tutaur et 2 par un conseiller pédagogigue.

= Phase 4 ;| Formation groupée [T semaing)
Le stagiaire poursuivra et approfandira sa formation professionnzlle lars de cette 2°™ formaltion

groupte en continuile de celle sffectuds en décembre et aprés analyse des pratigues
professionnelles,

= Phase 5§ 14 semaines (du 14.0317 au 01.07.17)

Le stagiaire est en responsabilité sur des supports qui peuvent &ire des congés longs, des stages
de formalion continug, ... La 1°™ partie deoit &tre au mains de 3 semaines dans la méme olasse
au cours de cette période, un inspecteur de l'éducation nationale fera une inspection, support a la
validation de I'année de stage.

1.2 L 'scocompaghamant

L'enseignant wieur [PEMFE, MAT el DEA) accompagne et conseille tout au leng de lannge un
stagiaire : cet enseignant st un maitre-formateur ou un mattre d'accueil temperaire {ce dermier
pouvant &étre relaye par le DEA référent selon les spécificités du département). Il est & cetle fin
decharge d'un guart de son temps de service habituel soit 6 h par semaine. 3 heures pourront éire
Liilisges pour 1a formation & MNUFR.

L'enseignant tuteur élablit avec e stagiaire un bilan de compétences dés la premiére semaine et
constrdit aved lui les différentes &tapss de sa formation pour [ui permettre de construire les 10
compeatences professionnelles

agir en foncticnnaire de 'Etat de fagon £thigue et responsahle
- maitrizer la langue frangaise pour enssigner et communiguer
maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale
concevoir et mattre an cauvre san enseignaemeant
organiser le travail de la classe
prendre en compte la diversité des éléves
evaluer les éléves
- mattrizer les technalagies de linformation et de la communication
- travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de I'école



Projet académigue
Un document écrit, qui devra évoluer et éire complété au cours de 'année, décrit las o fférents
objeclifs visés, les modalités de mise en ceuvre et les évaluations prévues. Ce document est validé
conjointement par le maitre référant el le stagiaire.

27 Orientations spécifiques

2.1 Choix des supports et affectation des stagiaires

Les professeurs des écoles slagiaires seront affectés pour Fannée 2010-2011 sur des postes de
brigade. Dés laur accueil, le lundi 30 ac0l ou le mardi 31 aolt 2010, ils connalirant leur école
d'affectation pour effectuer la 1% période de leur formation « phase de coMmpagnonnage surle
terrain » (du 01.09.10 au 03.12.10)

Les supports seront déterminés en liaison aver les inspecteurs de 'sducation nationals -
les clagses des maitres-formateurs exergant en école d'application
- des classes des maitres-formatzurs exergant dans d'autres écoles du département
- des classes de maitres d'accusil temporaire

Lors de l'affectation sur des remplacements de stage, une attention particuliera sera apportée sur la
canstruction d'un parcours de formation cohérent, Les stagiaires seront affectés sur des clazzes du
réseau departemental ol ils remplacent le titulaire et assument toutes les missions habituslles 4
l'exception das charges relatives a la direction. |ls sont confrontés a des contextes scolaires
différents, & des milisux géographigues et scoiologiques diversifids.

2.2 Farmation des stagiaires

La formalion se dércule tout au long de lannée. Allernent des moments d'observation, de pratique
accompagnée et de responsabilité, dacticns de formation spécifiques, A fur et 8 mesure de
l'avancée de 'année, l'exercice de la responsabilité prend progressivement plus de temps pour
arriver, a partir du 14.03.11, & un temps plein

A tout moment de son parcours de formation professionnelle, le stagiaire pourra solliciter autant que
de besoins, les consels et 'aide de san tuteur.

Des entretiens auront lieu de manigre réguliére et de fagon systématique aprés une visite.

Des fiches de suivi de formation, des comptes-rendus seront rédigas 4 chacune des étapes du
parcours par le tuteur ou par tout autre formateur, 15 mettront en évidence les chjectifs visés, les
cbaervalions menées, les analyses et les conseils donnés, les progrés constatés et les attendus. Un
positionnament au regard des 10 compétences est réalise at COMmuiqua, une synthése a visdo
evaluatrice est rédigée. Ces éléments pourront &tre consullés au moment de la validation.

Dans le méme lemps et en alternance (of. descriptif propre & chague dé partement), las siagiaires
recoivent une formation professionnelle adaptes aux besoins repérés, Cette formation s'organise de
manigre filée ou groupée en fonction des périodes de l'année.

2.3 Lhoix des futeurs intervenant dans le compagnannage

Les tuleurs seront désignés par Mme I'inspectrice ou M. lNnspecteur d'académie, directrice ou
directeur des services départementaux de 'éducation nationale, sur proposilion des inspecteurs de
I'tducation nationale chargés des circonscriptions du 1% degré.

Une attention particuliére sera apporiée & une répartition des tuteurs sur l'ensemble du département.
Four les mailres-formateurs hors &cole d'application et pour les mafires d'accueil tempaoraires, on
veillera & ce que l'environnement scolaire permette aux stagiaires d'effectuer des ohservations dans
d'autres classes que celle de son tutewr, Le regroupement de plusieurs futeurs au ssin d'un méme
groupe scolaire est d privilégier.
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Toul au long de I'année (ou durant la période de compagnonnags selon les spéeficités départementales), chague
Wwlzur aura un termps de decharge qui equivaut 2 8 h par semaine. Cette décharges est utilisée de
manigre différante en fanction des temps de formation des stagiaires ; pour les interventions 4
luniversité ou dans le cadre de la formation continue, ces heurss seront snnualisées.

2.4 Modaltes d'évalualfion de lannde de slaoe

L'évaluation aura lleu au cours de la phase 5 lorsque le stagiaire sera affecté sur un remplacement
leng et quil aura effectué au meoins 3 semaines dans une méme classe. Cette évaluation est faite par
un inspactsur de I'éducation nationale sur la base

d'observation d'une pratique professionnelle en classe

d'un enfretien avea e stagiaire
Elle pourra s'appuyer sur un dossier mettant en évidence les différentes apes du parcours de
formation, les acrits élaborés par le stagiaire, les comples-rendus des formateurs.

Un rapport sera rédige et un positionnement terminal sur la grille des 10 compétences sera établi.
L'ensemble de ces évalualions sera transmis a I'Inspectrice ou Nnspecteur d'académie, directrice ou
directeur des services deparlemeantzux puis soumis au jury académigue,

En cas de besoin, I'Inspectrice ou I'nspecteur d'académis, directrice ou directeur des sarvices
départementaux pourra demander une vigite complémentaire qui sera réalisée par un inspecteur de
leducation ; des entretiens peuvent &tre organisss,

Remarguse : les modalités d'évaluation précisdes oi-dessus peuvent étre modifiées en sttente de
larréte qui doif Stre public pitérieurement
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