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Paris, le 25 mai 2011
Objet : indemnité de CCF

Monsieur le Ministre,

La circulaire ministérielle du 19 avril, concernant les modalités d'attribution de l'indemnité au
bénéfice des enseignants chargés de I'évaluation en cours de formation des épreuves de certains
diplémes de la voie professionnelle, exclut les personnels des Greta et des sections d'apprentissage.

Cette circulaire se référe a l'article 1 du décret 2010-1000 du 26 ao(t 2010 qui stipule que « seuls les
enseignants exercant dans les lycées professionnels sont concernés ».

Nous contestons formellement cette interprétation restrictive qui renforce la ségrégation faite aux
personnels enseignants en CFA public, sections d'apprentis, unités de formations d'apprentis ou en
Greta :

Cette indemnité de reconnaissance du surcroit de travail li€e au contréle en cours de formation a été
obtenue lors des négociations avec le ministre Xavier Darcos dans le cadre de la réforme de la voie
professionnelle. Elle a été reconnue dans son principe par le fait qu'il était inéquitable de rétribuer
des épreuves terminales d'examens et pas des épreuves de contrble en cours de formation dont la
charge de travail est supérieure a la correction d'examen. Or, les indemnités versées aux personnels
correcteurs d'examens terminaux sont versées sans discrimination de type d'établissement
d'origine. Les indemnités liées au CCF doivent relever de la méme réglementation.

Les personnels des Greta et des CFA publics sont tous rattachés a un EPLE qui peut étre un lycée
professionnel ou un lycée polyvalent. lls relévent du méme chef d'établissement et donc d'un
établissement sous statut scolaire, comme y fait référence dans la circulaire la possibilité de verser
lindemnité aux personnels des EREA.

Mais, plus encore que sur la forme, cette mesure remet en cause I'appartenance des personnels des
Greta et des CFA publics (ou sections d'apprentis dans un lycée professionnel) au service public
d'éducation. Alors que la circulaire de rentrée déclare vouloir développer des sections « mixtes »
regroupant des éléves, des apprentis, voire des adultes au sein d'une méme classe, cette mesure
discriminatoire va renforcer le rejet de ce dispositif.
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Cette circulaire qui n'a é&té qu'évoquée lors du dernier groupe de suivi de la voie professionnelle,
sans gue nous ayons pu y porter commentaire avant sa parution, qui ne nous a pas été envoyee, et
qui vient de nous parvenir suite & notre demande, génére auprés des personnels un profond
sentiment de mépris de linstitution a leur égard, alors qu'iis estiment & juste titre contribuer, autant
que les enseignants devant éléves, a fa mission et a la qualité du service public.

A theure ot une réforme des Greta est en cours, olt 'apprentissage public est considéré comme
important pour FEducation nationale, cette circulaire apparalt comme la traduction d'un double
langage du ministére, qui n'apparalt finalement que préoccupé par des considerations budgétaires.
C'est la raison pour laquelle, Monsieur le Ministre, nous vous demandons instamment de modifier
cette circulaire et de permettre aux personnels de Greta et enseignants auprés d'apprentis rattachés
a un EPLE de bénéficier de cette indemnité.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, & 'assurance de mes sentiments déférents.

Thierry Cadari,
Secrétaire général

Copie & M. Jean-Michel Blanquer, Dgesco
Mme Josette Théophile, DGRH
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