
Grilles de rémunération des personnels administratifs et, techniques non titulaires

applicables à compter du 13 mars 2012

Ancienneté de service Indice Brut sans indemnité Brut avec indemnité Ancienneté de service Indice Brut mensuel

Prise de fonctions 302 1 398,34 €               1 585,54 €               Prise de fonctions 302 1 398,34 €               

1 an 303 1 402,97 €               1 590,17 €               1 an

3 ans 304 1 407,60 €               1 594,80 €               3 ans 306 1 416,86 €               

5 ans 305 1 412,23 €               1 599,43 €               5 ans

6 ans 6 ans 310 1 435,39 €               DEPART DE LA CDISATION

8 ans 306 1 416,86 €               1 604,06 €               8 ans

9 ans 9 ans 314 1 453,91 €               + 2 points

11 ans 307 1 421,50 €               1 608,70 €               11 ans

12 ans 12 ans 319 1 477,06 €               + 5 points

14 ans 312 1 444,65 €               1 631,85 €               14 ans

15 ans 15 ans 322 1 490,95 €               + 6 points

18 ans 319 1 477,06 €               1 664,26 €               18 ans 326 1 509,47 €               + 8 points

21 ans 21 ans 333 1 541,88 €               + 11 points

22 ans 326 1 509,47 €               1 696,67 €               

26 ans 339 1 569,66 €               1 756,86 €               

30 ans 355 1 643,75 €               1 830,95 €               

Rémunération des agents titulaires Rémunération des agents non titulaires

Pour les personnels adminitratifs affectés sur des fonctions de gestionnaire :

alignement sur les bonifications indiciaires attribuées aux personnels titulaires exerçant ces fonctions

=> majoration indiciaire de 40 points d'indice (soit un montant brut mensuel de 185,21 €) 

Pour rappel, la proposition initiale attribuait une majoration indiciaire de 29 points (134,27 €)

 Progression indiciaire par rapport à la grille 

proposée en groupe de travail 
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ADJENES C2

(recrutement sans concours)


