
DETOS 2 CTPA 21.03.2011

ETABLISSEMENTS POUR LESQUELS EST ENVISAGE UN RETRAIT D'EMPLOI
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LYC/LP COMPIEGNE MIREILLE GRENET 1710 -256 1 2 7 O 2,0 0,0 4,6 2,4 2,4 -1

LP SENLIS AMYOT D INVILLE 648 -104 1 1 4 O 0,9 0,1 2,2 1,8 1,9 -1

LYC / SEP SOISSONS HOTELIER 598 65 1 1 3 O 0,9 0,1 1,5 1,5 1,6 -0,5

LYC SOISSONS GERARD DE NERVAL 1176 -228 1 1 3 N 1,7 -0,7 2,3 0,7 0,0 1 -0,5

LYC LAON PAUL CLAUDEL 1103 -390 1 1 4 O 1,6 -0,6 2,6 1,4 0,8 -1

LYC CLERMONT CASSINI 1395 -266 1 1 5 O 2,0 -1,0 3,7 1,3 0,3 1 -1

LYC/LP FRIVILLE-ESCARBOTIN DU VIMEU 1151 -238 1 2 4 O 1,6 0,4 3,1 0,9 1,3 1 -1

LYC AMIENS LOUIS THUILLIER 1267 -135 1 2 4 O 1,8 0,2 2,9 1,1 1,2 -1

LYC SAINT-QUENTIN PIERRE DE LA RAMEE 1164 -151 1 1 3 O 1,7 -0,7 2,7 0,3 -0,4

CLG ST QUENTIN LA RAMEE 537 96 1 1 0,9 0,1 1,1 -0,1 0,1

LYC AMIENS MADELEINE MICHELIS 807 -236 1 1 2 N 1,2 -0,2 2,2 -0,2 -0,4 -0,5

-8,5

PROPOSITIONS DE RETRAIT D'EMPLOIS DE CPE
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DETOS 2 CTPA 21.03.2011

ETABLISSEMENTS POUR LESQUELS UNE IMPLANTATION EST ENVISAGEE
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CLG FORMERIE J. MOULIN 506 40 1 1 1 0 0,8 0,2 1,5 -1,5 -1,3 1

CLG CREVECOEUR LE GRAND J. LE FRERON X 496 103 1 1 1 0 0,8 0,2 1,3 -1,3 -1,2 1

CLG ST JUST EN CHAUSSEE L. MICHEL 834 9 1 1 1 1 1,4 -0,4 2,2 -1,2 -1,6 1 1

CLG NEUILLY EN THELLE H. DE MONTERLANT 746 -82 1 1 1 1 1,2 -0,2 2,2 -1,2 -1,4 1

CLG NOAILLES ANNA DE NOAILLES 794 33 1 1 1 1,3 -0,3 2,2 -1,2 -1,5 1

CLG CREPY EN VALOIS J. DE LA FONTAINE 742 -29 1 1 1 1 1,2 -0,2 2,0 -1,0 -1,3 0,5

LYC/LP CHAUNY GAY LUSSAC 1509 -137 1 1 3 2,0 -1,0 4,2 -1,2 -2,2 1

CLG LAON CHARLEMAGNE X X 837 6 1 1 1 1 1,4 -0,4 1,9 -0,9 -1,2 1

CLG CLERMONT J. FERNEL 813 4 1 1 2 O 1,4 -0,4 2,1 -0,1 -0,4 1

8,5
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PROPOSITIONS D'IMPLANTATION D'EMPLOIS DE CPE
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