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La rentrée 2011 se prépare avec une dotation baidgétatastrophique. Pour I'académie il est
prévu la suppression de pres de 400 postes dombdlle premier degré Somme. La politique budgétair
du gouvernement tourne le dos a tout argumentmagio puisque seules comptent les économies réalisé
aux dépends des fonctionnaires.

Cette politique met en difficulté les éleves, lesrgmts, les enseignants, les directeurs, les
inspecteurs, les personnels administratifs et igoles des établissements, des inspections d’acadg&mi
du rectorat. Qui peut croire qu’en optimisantergcant, rationnalisant les moyens c'est-a-dirtargage
clair en les diminuant, la réussite des élevesuganenter ?

Le mépris des personnels s’est doublé maintenamtedvolonté de nier la réalité a tout prix, de
renvoyer la faute d’'un échec sur les éleves etflauille, d’abandonner les valeurs qui fondaieatdle.
Les durs constats de PISA sur la prédestinatiola @éussite scolaire en fonction de l'origine steciet
culturelle ne sont pas évalués a leur juste reedie gouffre qui sépare les discours de la ealifait
perdre toute crédibilité au ministere.

Lors de cette préparation de rentrée, le Sgen-CRDiiblie pas les futurs enseignants dont les
conditions de travail vont étre encore un peu ditieciles : plus aucun aménagement n’existe es@sont
bien entendu confrontés aux classes surchargeas aintexte délétére pour débuter. Le bilan huregin
pédagogique est immense, les conséquences serabtedi) le ministére le sait, mais persiste.

L’entrée des écoles RAR dans le dispositif ECLAERmManquera pas d’alourdir la charge de
travail des directeurs alors que les aides admaniigés disparaissent des écoles et que les teenps d
décharge diminuent. Leurs conditions de travadégradent toujours plus. La politique d’éducation
prioritaire est en danger.

La question de I'administration de I'école prinea@st posée. La charge de travail et de
responsabilité des directeurs ou des enseignaatgé&hde direction n’est plus acceptable.

Le Sgen-CFDT considére qu'il n'y a plus aujourd’dei possibilité d’avancée ni méme de dialogue
avec notre employeur. Il ne reste donc plus quelkre pour nous faire entendre. Nous soutienciaurte
initiative des collegues qui se mobiliseront contrette politique inconséquente, car nous restons
convaincus gqu’une autre politique éducative poeediespoir, de réussite et d’équité est possitdasd
laquelle on utilise les mots éleves, pédagogiecexation, santé au travail, épanouissement peet@in
méme... plaisir.



