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- PROTOCOLE D’ACCORD FONCTION PUBLIQUE
SUR LES CONTRACTUELS

le point apres la premiére réunion de concertation au ministere de PAgriculture,
le 16 juin 2011

CALENDRIER LEGISLATIF

Sgen-CFDT juin 2011

> Passage du projet de Loi au conseil supérieur de la fonction publique d’Etat (CSFPE) le 14
juin 2011. En réponse a linterprétation restrictive de 'administration sur les conditions d’accés au
dispositif de titularisation des agents en CDD, actuellement recrutés sur des besoins abusivement
qualifiés de temporaire, occasionnels ou saisonnier, la CFDT et les autres organisations syndica-
les représentatives ont quitté la séance et demandé I'arbitrage du Ministre.

> Passage du texte en Conseil d’Etat le 21 juin 2011.

> Adoption définitive du texte en Conseil des Ministres le 6 juillet.

> Discussion du Projet au parlement en urgence (une seule lecture) a la session d’automne.
Travail en paralléle pour les décrets d’application.

> Publication du dispositif complet au cours du premier trimestre 2012.

> Recensement de I’ensemble des contractuels par la DGAFP pour le 15 septembre.

LA CFDT RAPPELLE SES EXIGENCES...

La CFDT, une démarche, des choix, des actes




COMBATIFS AU QUOTIDIEN
CONSTRUCTIFS POUR DEMAIN

La CFDT revendique comme seul critere d’intégration ce qui est mentionné
dans le Protocole : c’est la nature du poste et des fonctions exercées en
tant que contractuel qui détermine I'intégration dans un corps et un grade
donné, sans condition de dipléome.

La CFDT a interpellé ’'administration sur les points suivants :

> Quelles modalités de titularisation pour les agents en CFAA-CFPPA qui remplissent les conditions
prévues par le projet de Loi ?

> Comment va se faire I'intégration pour les contractuels en établissement public administratif (Agence
de services et de paiement, Institut francais du cheval et de I'équitation, Agence nationale de la sécu-
rité sanitaire) : titularisation sur poste ou mobilité imposée ?

> Quelles dispositions seront mises en ceuvre pour que les agents remplissant les conditions des deux
années puissent rester en poste jusqu’a la date du concours ou de 'examen professionnel ?

> Comment seront informés les agents remplissant les conditions au 31 mars 2011 et dont le contrat n'a
pas été renouvelé ?

Une nouvelle réunion aura lieu avant

le 14 juillet.

Elle portera sur :

> examen des questions relatives a
linterprétation du projet de Loi.

> Un complément sur I'état des lieux
et le périmeétre d’éligibilité.

> Le choix des opérateurs (ASP, IFCE,
ANSES) dans la prise en compte
des établissements publics

> La détermination des corps concer-
nés par I'ouverture des examens

professionnels.
> Un planning des réunions de travail pour les réunions d’automne.

URGENT
APPEL AUX CONTRACTUELS !

L_a CFDT §pp<_e‘lle tous les collegues contractuels a nous signaler les situa-
tions parthullerement problématiques :
: Bes successions d’employeurs pour une méme fonction
ne interruption de contrat entre le 1° janvier et le 31 : i z
, : _ mars, voire au dela.
: t,:bsepgeth mention Fies grtlcles 4 .e.t 6 de la loi du 11 janvier 1984 dans le contrat de travail
ppréciation du besoin, si elle est litigieuse (permanent ou saisonnier ?), de 'emploi ayant c;)nduit au

contrat.
_— ak
La CFDT, une démarche, des choix, des actes {dh’d

LES DIFFICULTES RECENSEES

Envoyez-nous un mail avant le 12 juillet : cfdt@agriculture.gouv.fr

A 1 4 ;
ttention, nous ne pourrons pas apporter de réponse immédiate aux situations signalées.




