
 

 
 

Rémi Arnaud 
COMMUNIC. ADMIN. BUREAUT 

ACCOMP AGNEMENT PERSONNALISE  : 
 

Le Sgen-CFDT revendique : 
 

le respect des 2H30  P AR DIV IS ION,  

une FORMAT ION des personnels, 

des plages de CONCERT AT IONINTEGREES DANS LE 

SERVICE ,  
des groupes à effectifs réduits définis selon les  

BESOINS DES ELEVES . 

Une équipe INVEST IE  et reconnue pour sa 
DISPONIBIL ITE  et sa REACT IV ITE  

Une PARTICIPAT ION ACT IVE  aux instances 
académiques : 

> Suivi individuel en CAPA 
> groupe de travail lycée des métiers, 
> groupe de suivi académique sur la réforme 

… 

Siéger en CAPA, c’est aussi pouvoir vous informer. 

Fanny Burillon 
LETTRES/HISTOIRE 



une INFORMAT ION  
réactive, claire et utile pour 

tous :  
www.sgenpic.fr 
amiens@sgen.cfdt.fr 

LE P ARTAGE  DES V ALEURS 
CFDT: 
LAÏC ITE  

P AR ITE  

FORM ATION  tout au long de la vie 

ACCO MP AGNEMENT  de tous les salariés, 
quels que  soient leurs statuts ou leurs corps… 

T RAV AILLER  M IEUX E T 

TR AV AILLER TOUS   

LE CONSEIL , l’information et l’appui  
personnalisés aux personnels 

L ’ INTERVENT ION  au niveau du 
rectorat si nécessaire. 

L ’ ECOUTE  de tous les collègues  

LAPART ICIP AT ION  aux organes 
de décisions dans les établissements 
(CA, Conseil Pédagogiques, Comité 

d’Hygiène et Sécurité…)   

DES ACT IONS  locales 

DESOUT IEN  dans les 
établissements qui se mobilisent…  

A OBTENU une INDEMNITE  correspondant à 

la surcharge de travail liée au CCF  ; 

L ES MOD ALITESD ’ ATTRIBUT ION  sont 

actuellement sources d’inégalités et DOIVENT 
ETRE REVUES .  … 

 
L E SGEN REVENDIQUE  :   

des SAL AIRES  plus élevés, une progression de 

CARRIERE  avec des ECHELONS 
SUPPLEMENT AIRES  


