EG TECHNIQUES DES CROUS
I LES PRIORITES DU SGEN-GFDT I

Obtenir des avancées
pour les personnels

>Voulu par la CFDT pour larénovation du dialogue social, le Comité technique
du Crous sera élu par tous les personnels : titulaires, stagiaires et contractuels.

> Le Sgen-CFDT est depuis longtemps inscrit dans cette logique de dialogue,
de négociation et de résultat pour transformer I'école, le travail et la société.

> Les organisations syndicales qui siégeront au comité technique devront

prendre leurs responsabilités pour obtenir des avancées pour les person-
nels. C’'est notre engagement !

Thierry Cadart, secrétaire général du Sgen-CFDT
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> prévision des effectifs ; FENETRE! >droit a la mobilite géographique

> regles statutaires ;

> politique indemnitaire ;

> évolution des méthodes de
travail ;

> |utte contre toutes les discri-
minations.

SANTE AU TRAVAIL

La santé au travail, c’est un droit ! L’Etat em-

ployeur doit garantir les salariés contre les

risques professionnels.

Le Sgen-CFDT revendique :

>Une médecine de prévention digne de ce
nom pour tous les personnels. T .

>La mise en place de CHS-CT (comités hy- |n|d|C|a|res dQ|td_re_Ideve|rddes CT. Le r<|a-
giéne, sécurité et conditions de travail) dans ga_sse:‘nentcljn '\éPLée €S personnels
tous les Crous. _omrﬁver es :

et professionnelle choisie. I

RESPECT DES INSTANCES

La loi de 2008 sur le dialogue social
a prévu que les compétences du comi-
té technique soit celles du collectif : les
CPR ont la responsabilité de la gestion
individuelle.

>Un exemple : la définition des grilles

QU'EST-CE LA FORCE DU SGEN-CFDT

RUE VOUS NOUS _ _ _
PROPOSEZ POUR > Le poids de la CFDT dans la Fonction publique.
LUTTER CONTRE HEL... UN > Des équipes syndicales au service des per-

LA SOUFFRANCE NUMERO sonnels des Crous.
AU TRAVAiL? VERT? > Un suivi des dossiers individuels.
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