PROJET DE CIRCULAIRE : politique documentaire des établissements scolaires et mission des
professeurs documentalistes

Textes de référence

- circulaire n° 77-070 du 17 février 1977

- circulaire n° 79-174 du 9 mai 1979

- Circulaire n° 86-123 du 13 mars 1986 définissant les missions des « personnels exercant dans les
CDI », BO n°12, 27 mars 1986.

- Loi n°® 89-486 du 10 juillet 1989 - Loi d’orientation sur I'éducation généralisant les CDI a tout
etabhssement et création du Capes de documentahon

(Cette circulaire abroge la circulaire n° 86-123 du 13 mars 1986 définissant les miss
« personnels exergant dans les CDI », BO n°12, 27 mars 1986)

Les transformations des modes d’acces a I'information, I'évolution des pratiques sociales en matiere
de communication, I'essor des environnements numériques de travail des éléves et des enselgnants
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Politique documentaire de I’établissement scolaire
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-d'analyser les besoins en matiére d’information,
-d'arréter une stratégie pour satisfaire les besoins en documentation dans I'établissement, en te
compte des moyens financiers et humains disponibles,

-de constituer des collections et développer l'accés aux ressources numeériques ip€lus

acquisitions et des désherbages,

-de définir 'efficacité (efficience ?) laperfermanee-du systéeme documentaire, a pg§ ipdicateyrs qu \

en permettent I evaluatlon

ar-de abhie de A s -.-- Ao on ASerHeoR-BFS = o
C O ooy O OX -

emsl&kaeeesea%yel&ekeﬂseigﬂemeﬂ%suwan%( réle plus large du Drolet d@?&bjlsseme t
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Missions du professeur documentaliste

La mission du professeur documentaliste est pédagogique et éducative. Elle vise Q ouvo'
I'acquisition d’une culture dont celle de I'information, fondée appuyée-sur laymaitrise de’x
méthodes et outils appropriés. Elle s'appuye sur les pratiques et vise a développer I'eqvie R ppr &
et de la curiosité de I'éléve et-¢” pour gu'il entrer aussi dans un processus de formation teut auNong ae
la vie.
Le professeur documentaliste contribue dene a développer I'esprit critique face
connaissance et d’information en prenant en compte I'éducation aux mgy|
droit de l'information et de la communication.

Le professeur documentaliste contribue a la personnalisation du parcours de f

Durant la scolarité obligatoire, il contribue a I'acquisition rogressive par les éleve Qmpétences
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Le professeur documentaliste est amené, au sein de I'équipe éducative, a participer a la mise\en
ceuvre des dispositifs de 'accompagnement personnalisé au-yeée, dasting a favoriser la construction
progressive du parcours de formation et d’orientation de I'éléve-au collége,_au lycée professionnel
comme au lycée général et technologique.

Le professeur documentallste doit sav0|r situer son act|on dans le cadre du prejet d&tablissement et

epermettre I'acquisition d’'une culture de I'information et du numérique par tous les éléves ;

*mettre a disposition des ressources et dorganiser la diffusion de l'information utile au
I'établissement ;
*Développer des projets culturels et des actions lecture en partenariat avec I'équipe éducative.

Le professeur documentaliste est un médiateur culturel qui contribuer a 'ouverture de I'ét
sur son environnement éducatif, culturel et professionnel._ll initie ou contribue a des asfigns

partenariales avec le tissu culturel local
.Le professeur documentaliste appartient a I'équipe pédagogique de I’établissemens sent

conduites en collaboration avec les autres enseignants et les autres membres de I’éq\uipe éduc}we
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politique documentaire réussie.
suivantes

aux pratiques numériques ;
-formation a la culture de I'information ;
-circulation de I'information au CDI et dans 'EPL
-professeur documentaliste et politique documentair
-professeur documentaliste ettorientation ;
-analyse de pratiques pédagogiques ;

-analyse des pratiques de gestion d’'un centre de documentati
-veille informationnelle.

En parallele, sur un terme plus long, le développement d’'une offre de igne gt

la_déshumanisation grace au dispositif Pairform@nce_le mot permfoxpanceest pay a

éducation  (http://www.pairformance.education.fr/) pourra proposer des pa}SQLTJ:"JS for}niti\(‘)]n Ne
culture de l'information.|'information n'est pas la connaissance. La véritable cultyre eX cellenqui re
plus humain, celle qui ne se contente pas de I'écume de l'actualité mais permet\fe dis&men}ant le
vivre ensemble et l'insertion sociale et professionnelle.
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