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AMIENS, le 4 février 2011

Madame la Secrétaire Académique,

Par courrier en date du 24 janvier 2011, parvenu dans mes services le 28 janvier
dernier, vous m’avez transmis une pétition signée par des enseignants de la filiere
STI du lycée Jean-Macé de CHAUNY, appelant mon attention sur leur situation,
consécutivement a la mise en oeuvre de la réforme STI2D.

J'ai pris acte de leurs interrogations et préoccupations |égitimes lors de la mise en
place de toute réforme d’envergure.

Pleinement conscient de I'investissement personnel escompté de leur part, en
termes de formation et d’évolution professionnelle, j'ai souhaité adresser & chaque
enseignant concerné, par voie hiérarchique, le 28 janvier dernier, une
correspondance destinée a les sensibiliser @ nouveau aux enjeux/objectifs qualitatifs
de cette réforme ainsi qu'a ses incidences en matiére de gestion des ressources
humaines.

En complément des rencontres, visites et réunions techniques sur sites efficacement
menées par les IA IPR de STI, au premier trimestre de la présente année scolaire,
cette démarche individualisée de communication tend a informer précisément les
professeurs sur les mesures académiques adoptées, notamment pour les
accompagner dans I'adaptation de leurs compétences, en déployant le plan national
de formation ou pour leur permettre de réaliser un autre projet professionnel
(intervention dans une discipline connexe a besoins, reconversion disciplinaire,
détachement dans un autre corps enseignant, autre souhait de mobilité
professionnelle).

Ce courrier a vocation a leur apporter en temps réel un certain nombre d’éléments de
réponse aux questions évoquées dans votre saisine, en fonction des informations
dont mes services disposent bien évidemment. Vous voudrez bien en trouver ci joint
un exemplaire.

De méme, je me suis attaché a transmettre aux chefs d'établissements des
instructions précises et adaptées sur les répercussions de la réforme concernant les
affectations des personnels, le mouvement intra-académique, les éventuelles
mesures de carte scolaire et sur les dispositions académiques prises.

A cet effet, je rappelle que malgré une visibilité relative a ce jour de I'impact sur les
redéploiements de moyens, I'une des finalités de la réforme consiste & reconquérir
les éléves et a enrayer le risque de disparition totale de la filiere STI, engendré par
les baisses d'effectifs d'éléves constatées.

En outre, j'ai prévu prochainement d’organiser une réunion de chefs de travaux et
une réunion avec un représentant de chaque formation syndicale.

J'espére que cette réponse sera de nature a informer les enseignants concernés et a
les assurer de ma confiance en leur implication active dans cette dynamique.

Je ne doute pas que chacun d’entre eux et votre organisation syndicale partagent le

défi qualitatif assigné a cette réforme : ériger la voie des STl 2D en une voie
d’excellence, dans l'intérét des éléves.

Veuillez agréer, Madame la Secrétaire Académique, I'expression de ma
considération distinguée.

Le Recteur

Jean-Louis MUCCHIELLI

Copie |IA DSDEN 02, IA IPR de STI, DPE, DETOS, lycée Jean-Macé de CHAUNY.



