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RETRAITE : TABLEAU PAR ANNEE DE NAISSANCE

Les 2 tableaux ci-dessous vous indiquent I'année a laquelle vous pouvez partir en
retraite, en fonction de votre date de naissance mais aussi de votre corps ( PE qui a
éte instit pendant au moins 15 ans ou PE qui n'a pas été 15 ans instit).

Retraites : pour les PE qui ont été 15 ans instits.

Age % de Trimestres || Age ou
pos§|ble Année retraite ||nécessaires ) la Décote (%)
. e , pour pour décote y
Date de naissance . d'ouverture . par année
départ ; chaque annuler s‘annule
X des droits . A manquante
ala annee toute age
retraite travaillée décote pivot
| entre et | [ | [ [ | |
|01/01/1953|(31/12/1953 || 55ans | 2008 || 188% | 160 | 57ans | 15 |
01/01/1954 || 31/12/1954 || 55 ans 2009 1,86% 161 57ma0r}: 3 2
01/01/1955 || 31/12/1955 || 55 ans 2010 1,85% 162 57ma0r}: 6 25
01/01/1956 || 30/06/1956 || 55 ans 2011 1,84% 163 57ma0r}: ° 3
01/07/1956 || 31/08/1956 [| 22 @S 4| 2011 1,84% 163 S8ans 1 3
mols mois
01/09/1956 || 31/12/1956 [| 2235 4| 2012 1,83% 164 S8ans 4 35
mols mols
01/01/1957 || 30/04/1957 |22 @S 8|l 2012 1,83% 164 58 ans 8 35
molIs molIs
01/05/1957 || 31/12/1957 |22 @S 8| 5013 1,.82% 165 o8 ans 4
mois 11 mois
01/01/1958 || 31/12/1958 || 56 ans 2014 1,82% 165 59mag}: 6 45
01/01/1959 || 31/08/1959 [ @S 4| 2015 1,82% 165 60 ans 1 5
mols mois
01/09/1959 || 31/12/1959 || @S 4| 2016 1,82% 165 60 ans 4 5
mols mois
01/01/1960 || 30/04/1960 || @S 8| 2016 1,82% 165 60 ans 8 5
molIs mols
01/05/1960 || 31/12/1960 [| 26 @S 8| 2017 1.807% 72| 1662 60 ans 5
mois 11 mois
01/01/1961 || 31/12/1961 || 57 ans 2018 1,807% ? 1667 61maor}: 6 5
01/01/1962 || 31/12/1962 || 57 ans 2019 1,807% ? 1667 61mag}: 9 5
[01/01/1963 || 31/12/1963 || 57ans || 2020 [ 1,807%?| 1662 || 62ans || 5 |
|01/01/1964 || 31/12/1964 || 57ans || 2021 [ 1,807%?| 1662 || 62ans || 5 |
| 01/01/1965 || | 57ans || | 1,807% 2| 1662 || 62ans | 5 |




apres

SqendL@
Cg,mu Retraites : pour les PE qui n'ont pas été 15 ansin  stits.
Age Age % de Trimestres || Age ou
9 possible . retraite |[nécessaires la .
possible Année . Décote (%)
. de . pour pour décote ;
de départ . d'ouverture . par année
R départ : chaque annuler s'annule
ala X des droits . N manquante
: ala année toute age
retraite ; o . i
retraite travaillée décote pivot
1948 60 ans ||2008 1,88% 160 62ans ||1,5
1949 60ans 2009 1,86%  |[161 62ans 3|,
mois
1950 60ans [2010 1,85%  |[162 62ans 6|, g
mois
Du 1/01 au 0 62 ans 9
30/06/1951 60 ans {2011 1,84% 163 mois 3
Du 1/07 au ||60 ans 4 0 63 ans 1
31/08/1951|mois |20+t 1,84% 163 mois  |°
Du 1/09 au ||60 ans 4 0 63 ans 4
31/12/1951||mois 2012 1.83% 164 mois 3.5
Du 1/01 au (|60 ans 8 0 63 ans 8
30/04/1952|mois || 2012 1,83% 164 mois [
Du 1/05 au ||60 ans 8 0 63 ans
31/12/1952||mois 2013 1.82% 165 11 mois 4
1953 6lans |[2014 1,82% |65 6aans b, g
mois
Du 1/01 au |61 ans 4 0 65 ans 1
31/08/1954|mois  [[20%° 1,82% 11165 mois  |°
Du 1/09 au (|61 ans 4 0 65 ans 4
31/12/1954||mois 2016 1.82% 165 mois >
Du 1/01 au |61 ans 8 0 65 ans 8
30/04/1955||mois [ 2901° 1,82% 11165 mois  |°
Du 1/05 au |61 ans 8 o o 5 65 ans
31/12/1955|mois  ||20L7 1,807% 7 1667 11 mois |°
1956 62ans ||2018 1,807% 21662 66ans6 |
mois
1957 62ans |2019 1,807% 21662 66ans9 |y
mois
1958 62 ans {2020 1,807% ?|[166? 67 ans
1959 62 ans {2021 1,807% ?|[166? 67 ans
1960 et g5 ans 1,807% [ 1667 67ans |5




