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[REPECTES] o

REVALORISATION :
ON EST LOIN DU COMPTE !

Les discussions n’avancent pas EN FiYANT LONGUEMENT |E

- ) . MONTANTbE SA REMUNERATION
Alors qu’elle a été annoncée par Nicolas Sarkozy, DN FI NIT PAR BlSTINGUER UNE
par Xavier Darcos, quand il était ministre de ’Educa-
tion, puis par Luc Chatel, notre actuel ministre, la re- TRES LEGERE AUGMENTATION .
valorisation des enseignants tarde a se concrétiser. C Eil?l‘:rE'lleN
En mars 2008, la CFDT, avec la CGC, ’'Unsa et la / DOP“QUE

CFTC, a signé des accords pour ouvrir des négocia-
tions salariales dans la Fonction publique, dont celle
de la refonte des grilles de la catégorie A.

La aussi, les discussions tardent a aboutir a des me-
sures concrétes.

Des choix budgétaires a revoir

Le Sgen-CFDT refuse d’associer la revalorisation des enseignants a la
suppression des postes d’enseignants.

Ilest possible de faire d’autres choix budgétaires que ceux du gouvernement :
le bouclier fiscal et la défiscalisation des heures supplémentaires privent
I’Etat de ressources importantes. La CFDT demande la suppression de ces
mesures.

¥ T

° 'o,o

www.sgen.cfdt.fr 9en Cde V=

des choix, des actes
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POUR UNE REVALORISATION
AMBITIEUSE DES PERSONNELS

Une revalorisation

de 'ensemble des personnels JE VEUX QU.ON

e enseignants premier et second degré, CPE, COP wﬂ?mafﬁgﬂﬂl wuﬂ-m UNE

e en début, en milieu ou en fin de carriére. INSPECTION: GA
/ VAIA

Une revalorisation / CAWMER
qui prenne en compte :

e ’ensemble des taches du métier d’enseignant, de CPE
ou de COP : une ISOE pour tous, intégrée dans la grille )
indiciaire par des points d’indices supplémentaires.

Une revalorisation indiciaire g

e avec une refonte de la grille indiciaire
e avec un seul rythme d’avancement identique pour
tous, correspondant au rythme moyen
e avec un seul grade et I'intégration des échelons de la hors classe dans cette grille

>>>|E SGEN-CFDT REVENDIQUE, AVEC L’UFFA-CFDT DANS TOUTE LA FONCTION PUBLIQUE
UN INDICE DE DEBUT DE CARRIERE DE LA CATEGORIE A CORRESPONDANT A 1,4 FOIS LE SMIC

ET UNE AMPLITUDE DE CARRIERE QUI MULTIPLIE PAR 2,2 LE SALAIRE ENTRE LE DEBUT
ET LAFIN DE CARRIERE.

Avec le Sgen-CFDT, X;{ﬁfl,
des personnels reconnus S%E I
et respectés.
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